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Forord

"Curricular Pathways for Migrants Empowerment Through Sport” (CPMES) fokuserar pa att anvanda metodiken for

Education Through Sport (ETS) som ett medel fér uppskolning och laroplanfoérbéttring av idrottscoacher och tranare
som arbetar i faltet med missgynnade malgrupper med migrantbakgrund i perspektivet att framja integration och lika
mojligheter i sdval som genom idrott for migranter.

Som framgar av den specifika studien "Racism and Discrimination in the Context of Migration in Europe” (2016) av
European Network Against Racism (ENAR), &r dynamiken for social utslagning av migranter for en stor andel inbyggd
av metoder for rasistisk diskriminering / stereotyp (aven eskalerande i valdsamma attacker), ineffektiv integrationspolitik
och metoder for diskriminering vid rekrytering pa arbetsmarknaden.

Inom det specifika idrottsomradet &r underrepresentationen av migranter sarskilt uppenbar och utmanande néar de
utesluts fran myndighetspositioner och fran évergripande representation i positioner som inte spelar (se inkludering av
migranter i och genom idrott. En guide till god praxis, 2012).

EU: s politiska dokument understryker sportens relevans som en agent fér social inkludering for migrantmal, samtidigt
som man betonar sportens relevans som en agent for entreprenérsengagemang (Entrepreneurship in Sport).

EU: s "vitbok om idrott” (2007) understryker att "idrotten ger ett viktigt bidrag till ekonomisk och social sammanhalining
och mer integrerade samhallen” och samtidigt ger ett viktigt bidrag till att underlatta "integrationen i samhallet for
migranter och personer av utlandskt ursprung” .

Europeiska kommissionens meddelande om att utveckla den europeiska dimensionen inom idrott "(2011) belyser
sportens betydande bidrag till tillvaxt och jobb, med mervarde och sysselsattningseffekter som 06verstiger de
genomsnittliga tillvaxttakterna.

Rapporten "Inférande av migranter i och genom sport. En guide till god praxis "understryker ocksa attraktionskraften
hos migrantledda sportinitiativ (Migrant Sport Clubs) som verkligheter dar migranter finner mer underlattat att engagera
sig pa grund av avsaknaden av kulturella och sprakliga barriarer.

Ett viktigt mellansteg for att f& ett okat engagemang for migranter inom idrottsentreprentrskap ar utvecklingen av den
nddvandiga metodologiska kapaciteten for den stora publik av operatdrer (Sport Coaches and Trainers) som arbetar
med de ultimata migrantmalen genom Sportmetoder fér dem att kunna formedla de olika uppséattningarna av
entreprendrsattityder, fardigheter och instrument som komponerar profilen for en idrottsféretagare.

ETS ar en meningsfull kombination mellan sport och icke-formell utbildning (NFE) -metoder som extrapolerar och
anpassar bade fysiska och specifika idrottsdvningar for att ge ett starkt livslangt larandeutfall, anpassat till samhallets
behov och de specifika utbildningsmalen som efterstravas.

"ETS Training Format for Sports Management Operators" ar inriktat pa professionell kompetens av sportoperatorer
(tranare och tranare) inom det specifika omradet for att utveckla Sport Managers-profiler hos migranter.
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Metodisk ram

I. ETS-utbildningsformat for operatérer av sportschefer

Det har dokumentet bestar av ett traningsformat baserat pa metodiken for utbildning genom idrott (ETS) utvecklad under
samarbetsinsatser fran partnerna i Erasmus Plus Collaborative Partnership Sport-projektet "Curricular Pathways for
Migrants Empowerment through Sport”. Under det dvergripande malet att framja inkludering av migrants in responsibility
position inom idrottsomradet, utbildningsformatet - utformat som en handbok uppdelat i specifika temamoduler - riktar
sig till aktiva sportoperatorer (tranare och tranare) som pastar att satta de metodologiska grunderna for att ge den
sistnamnda som larare som gor det mdjligt for intresserade migranter att foérvarva kunskapen, Sport Managers
kompetens och kompetens. Som uthildningsresurs utformas traningsformatet med tanke pa anpassningsforméaga och
paverkar i olika sektorer av sportintressenter och icke-formella intressenter for larande som ett format for allman
tillampbarhet (6ver lander och sektorer) som ar dppna for integration i befintliga program fér utveckling av sportledare. .

Metodiken: Utbildning genom idrott (ETS) - Principer och metoder

Sport har varit en viktig aspekt av det civila livet sedan manga decennier och har blivit allt viktigare utvecklingspolitiken
for stater och intressenter. Anvandningen av idrott for att utbilda, dela véarderingar och hjalpa mottagarna att fa
sjalvfortroende och formagor har officiellt erkants av FN 1993 med erkannandet om den olympiska rorelsens roll att
bygga en fredlig och battre varld genom att utbilda varldens ungdomar genom sport och kultur (FN: s generalférsamling
A / RES / 48/10). Foljt av inrattandet av FN: s kontor for idrott for social utveckling (UNOSDP) 2001 och av en serie
resolutioner antagna av alla FN: s medlemsstater sedan 2003, som det internationella idrottsaret och idrottsdagen, har
sportens potential varit erkand. Detta erkannande var viktigt for att forst na millenniemalen (MDG) och senare malen for
hallbar utveckling (SDG) 1 Detta erkannande av en av varldens hogsta myndigheter, FN, har paverkat staternas politik
med en nytt perspektiv for beslutsfattarna och nya mdjligheter att géra idrotten mer inkluderande och mer tillgangliga
genom konceptet "grasrotsport”. Detta koncept vaxer upp i EU: s politik for att underlatta deltagande av alla i fysiska
aktiviteter utan att skilja deltagarnas férméaga att sakerstalla en sammanhallning och 6verféring av varden. Det ar baserat
pa sportaktiviteter och deras fritidsaspekt utan att be deltagaren att tavla. Aven om idrottsramen har byggts i en
konkurrensstruktur med huvudmalet for idrottare att vinna och bryta rekord, utvecklar detta inkluderande koncept nya
aspekter av idrotten och belyser nya resultat som bygger broar mellan samhéallen och sékerstéller freden i postkonflikter
zoner och integrera och ge en roll till uteslutna samhallen (Coalter, 2017).

Denna uppfattning om Sport fér social utveckling framjar en skala som sakerstaller valbefinnande och integration av alla
med tonvikt p& missgynnade och marginaliserade befolkningar. Det inkluderar missgynnade personer som star infor
ekonomiska, geografiska eller kulturella svarigheter for att integrera samhallet; darfor forsoker intressenter att hitta
I6sningar for att sakerstalla en battre balans for att integrera dem i befintliga samhallen. Denna utmaning ar en av EU: s
storsta fragor pa& grund av det stora inflédet av nykomlingar éver hela Europa, mestadels i Grekland, Spanien och Italien.
Den demografiska effekten i de olika medlemslanderna ar markbar och péaverkar Europas funktion med vissa
anpassningar som behdvs: Tyskland var vard till exempel 669 408 flyktingar 2016. (Refugee World Bank, 2018) Det
europeiska svaret pa denna situation &r inte bara kopplat till kapaciteten att vara vard for flyktingarna men ocksa om att
ge dem en chans att integreras i de lokala samhéallena som aktiva medborgare, att utveckla relationer, hitta ett arbete
och skapa solidaritet med invanarna. Myndigheternas arbete, efter att ha varit vard for flyktingarna, ar deras integration
i den lokala och ekonomiska strukturen for att bygga en sammanhallning i lokala samhallen med flyktingar. Dessa
mojligheter att lata och hjéalpa dem att integrera samhallet ar kopplade till den lokala politiken och intressenter som finns
i lokala omraden och sport ar ett av verktygen som kan sakerstélla en god integration och dar de kan hitta inspiration
och forebilder.

Under de senaste aren har det 6kat intresset for att anvanda idrotten som en mekanism for att stédja integrationen av
migranter och asylstkande. Detta aterspeglas i en rad initiativ och program i medlemsstaterna, oavsett om de &r
organiserade och drivs av stddorganisationer for migranter och asylsékande, lokala samhallsorganisationer,
idrottsorganisationer eller representativa organ for sarskild idrott. De potentiella fordelarna med sadana tillvagagangssatt
ar tydliga.
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Pa manga satt representerar sport ett "universellt sprak”, som kan 6verskrida sociala, kulturella och nationella granser.
Det kan ocksa ge ett unikt satt att fora samman nyanlanda och deras vardsamhéllen.

Projekt som syftar till att stodja integrationen av migranter och asylsékande genom idrott kan ta manga former, fran
organisationer som driver idrottsdagar i lokalsamhallet, med en rad idrottsaktiviteter inblandade, till mer strukturerade
tilvagagangssatt som utveckling av lokala fotbollsligor dar migranter ingar , lokala och blandade lag. P& samma sétt har
anvandningen av idrotten framjats genom en rad transnationella projekt och natverk i hela Europa, av vilka manga
finansieras och organiseras genom Europeiska kommissionens program som Erasmus +.

De senaste &ren har man sett en betydande 6kning av antalet ungdomsprogram som bygger pa tron att idrottsdeltagande
kan t6ka personlig utveckling och eliminera problem. Tyvarr &r det helt enkelt att spela sport inte att ungdomar kommer
att lara sig fardigheterna och utveckla attityder som kommer att férbereda dem for produktiva framtider. Det finns dock
alltmer bevis péa att om idrott ar strukturerat pa ratt satt och ungdomar omges av utbildade vardande vuxna mentorer, &r
det mer troligt att positiv ungdomsutveckling intraffar. Foljande avsnitt beskriver en teoretisk baserad och empiriskt stodd
ram for utveckling av idrottsprogram som kan framja positiv psykosocial utveckling hos ungdomar.

1.1 Anstallning inom sportin 2018, 1.76 million people worked in the field of sport in the EU-28: more than half are men
(55%), a percentage in line with total employment (see Table 1). People in the age group 15-29 make up 38 % of the
total employed in sport, more than double the share in overall employment, while the 30-64 age group accounted for
almost 60 % (20 % less than the share for the total employment). Around 46 % of persons employed in sport have a
medium educational attainment level (ISCED levels 3-4), 38 % have a high level (ISCED 5-8) and 16 % have a low level
(at most ISCED level 2); these percentages are close to the proportions observed for overall employment.

Employment in sport, EU-28, 2018

Number of Distribution of persons

e — employed..
Socio-demographic characteristics employed in sport in sport ...in overall
- Sp employment
(thousand) (%a)
Total 17674
Women 8037 455 46,0
Gender
Men 963,7 545 540
Aged 15-29 5643 376 18,4
Age group Aged 30-64 1.040,9 58,9 79,0
Aged 65+ 62,2 35 28
Low {ISCED 0-2) 2804 15,9 17.3
Educational attainment level Medium (ISCED 3-4) 816,3 46,3 474
High (ISCED 5-8) 6647 w7 351

Source: Eurostat (online data code: spri_emp_sex, sprit_emp_age, sprt_emp_edu, Ifsa_egan and Ifsa_egaed)

eurostat#

Mellan 2013 och 2018 6kade sysselsattningen inom idrotten med 3,2% i termer av annual average growth rate
(AAGR), i jamforelse med 1,4% for den totala sysselsattningen. De storsta 6kningarna i EU: s medlemsstater
observerades i Grekland (AAGR +17%), Kroatien (AAGR +16%) och Lettland (AAGR +12%), medan bara fyra
lander hade en negativ trend i deras AAGR: Osterrike (- 1,4%), Frankrike (-2,9%, notera att det &r ett seriestopp),
Slovakien (-3,6%) och Ruméanien (-5,2%).

n 2018 representerade sysselsattningen inom idrott 0,8% av EU: s totala sysselsattning, fran 0,1% i Rumanien till
1,7% i Sverige. FOr majoriteten av EU: s medlemsstater nadde andelen idrottsanstélliningar maximalt 1%. utéver
Sverige, endast i Storbritannien, Finland, Irland och Spanien, 6versteg denna andel 1%.

Jamfort med den totala sysselsattningen svarade jobb inom idrott fortfarande for relativt sma andelar men sportens
bidrag vaxte stadigt. Mellan 2013 och 2018 ¢kade sportens bidrag till den totala sysselsattningen nagot i nastan
alla medlemsstater och pa EU-niva steg det fran 0,7% till 0,8%.
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Med tanke péa utbildningsbakgrunden for personer som ar anstéllda inom idrott i EU 2018, hade 38% avslutat
hogskoleutbildning. Denna siffra var nagot hogre an andelen hogskoleexamen i total sysselsattning (35%). | fyra
EU-medlemsstater var hélften eller fler av de som arbetar med idrott avancerade examina: dessa lander ar Cypern
(76%), Litauen (65%), Grekland (57%) och Spanien (52%). | jamforelse med den totala sysselsattningen hade
Portugal den hdgsta andelen hégskoleexamen med 1,7-procent, foljt av Cypern (1,6) och Grekland och Litauen
(1,5). Daremot rapporterade Danmark en andel hogskoleutbildade anstéllda inom idrotten pa 20%, nastan halften
av den andel som observerades i den totala sysselsattningen (36%). | ytterligare atta medlemsstater var andelen
hogskoleexamen inom idrottsanstallning lagre &n den totala sysselsattningen (Eurostat, 2019).

.1l Key Concepts

Sport for social utveckling: "Sport ar ett kraftfullt verktyg for att stérka sociala band och néatverk och framja ideal for

fred, broderskap, solidaritet, icke-vald, tolerans och rattvisa.

Att ta itu med problem i situationer efter konflikt kan lattas eftersom idrott har formagan att féra samman méanniskor
"(UNESCO, 2000).

Icke-formell utbildning: "Utbildningsaktivitet som inte ar strukturerad och ager rum utanfér det formella systemet. Icke-
formell utbildning tacker tva ganska olika verkligheter: a ena sidan utbildningsverksamhet som deltar utanfor det formella
utbildningssystemet (till exempel en forelasning om sociala rattigheter organiserad av en facklig organisation) och a
andra sidan den erfarenhet som uppnatts medan man utévar ansvar i ett frivilligt organisation (till exempel att vara
styrelseledamot i en miljdskyddsorganisation) ”"(Europaradet, 1999).

Education through Sport (ETS): "ETS is a non-formal pedagogiskt tillvagagangssatt som arbetar med sport och fysiska
aktiviteter och som hanvisar till utvecklingen av nyckelkompetenser for individer och grupper for att bidra till personlig
utveckling och hallbar social transformation "(ISCA, 2013).

Grassroots sport: “Tacker alla idrottsgrenar som utévas av icke-professionella och organiserade pa nationell nivd genom
nationella idrottsférbund. | ovanstdende definition av "grasrotsport” ar “icke-yrkesverksamma" individer som varken
agnade storre delen av sin tid pa att utdva sport, eller inte tar stérre delen av sina intakter fran idrottsutévningen. Anda
omfattar utdvandet av grasrotsport amatértaviingar ”(Europeiska unionen, 2011).

De hallbara utvecklingsmalen skapades 2015 efter att ha genomfort tusenarsmalen och ger en gemensam ram for alla
stater och institutioner i varlden for att hitta I6sningar for de viktigaste fragorna om manskligheten. Det finns 17 huvudmal
som rangordnas i sin ordning av deras betydelse relaterade till valet av medlemslanderna och de bestar av FN: s
prioritering, vilket innebar att deras politik ar kopplad till dessa mal for att forbattra och om mojligt, 16sa dessa fragor. |
ingressen till UNGA (FN: s globala agenda) betonas att SDG: er ar avsedda att vara "integrerade och odelbara och
balansera de tre dimensionerna i hallbar utveckling: den ekonomiska sociala och miljomassiga” (UNGA 2015, ingress
1).

Detta mal for att I6sa eller minska alla dessa fragor kallas ocks& 2030-agendan, 2030 som representerar den tidsfrist
som faststallts av alla medlemslanderna. For att nd de méal som beskrivs av FN finns olika verktyg tillgangliga och olika
strategier antas. Ett av dessa verktyg ar sport som mer och mer erkanns som anvandbart och kraftfullt for att lyckas
och forbattra de manskliga forhallandena 6ver hela varlden. Detta verktyg har anvants och lyfts fram av FN genom FN:
s kontor for idrott for utveckling och fred (UNOSDP) och med anstéllning av en speciell radgivare, Wilfried Lemke, for
att leda FN: s atgarder inom idrottsomradet. Detta kontor stangdes i maj 2017 (se del 4.4). Samtliga projekt och
deltagande pa detta kontor var kopplade till malen fér hallbar utveckling och hjalpte staterna att utveckla sportpolitiken
kopplade till SDG: erna. Denna anvandning av idrott som ett verktyg for att sékerstalla utvecklingsmal belyser
idrottskraften inom omradet social utveckling. Idrott &r idag erkant, foresprakat och stott av FN som ett viktigt bidrag for
att na sina mal som namns i 2030-agendan:

Sport &r ocksa en viktig mdjliggorare for hallbar utveckling. Vi erkanner sportens véaxande bidrag till férverkligandet av
utveckling och fred i dess framjande av tolerans och respekt och de bidrag som den gor for att stéarka kvinnor och
ungdomar, individer och samhaéllen samt till halsa, utbildning och social integration. (Agenda 2030 for hallbar utveckling
A/ RES/ 70/1, punkt 37).

Forklaringen om Berlin 2013 (UNESCO) och 6versynen av fysisk aktivitet och idrott 2015 (UNESCO) visar hur viktigt
staterna har gett for att framja idrott for social integration.

SDG och dessa beslut som fattades av de viktigaste europeiska beslutsfattarna var till hjalp for att utveckla
engagemanget och skapandet av icke-statliga organisationer som levererar sportbaserade aktiviteter i olika skalor och
omfattningar. Det var ett satt att uppmuntra potentiella ledare att starta nya initiativ med sport som ett verktyg for att na
sina mal. Den globala politiken relaterad till sport inklusive dess inflytande anvénds for alla mal som ett innovativt
verktyg for att n& nya sektorer och inte bara idrottsomradet. Denna nya idé om att anvanda sport pd andra omraden an
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idrott kallas "Plus sport", den inkluderar organisationer som arbetar med sport som ett verktyg for att fa resultat i sina
mal utan sportlank. Sport ar for dem ett satt att uppna sina mal men ar inte det slutliga syftet med deras engagemang.
Pa den andra sidan arbetar organisationer som UNOSDP med "Sport Plus” -metodiken som syftar till att arbeta for att
underlatta tillgdngen till idrott och undervisa om fardigheter om halsa, utbildning. (Coalter, 2007).

Det finns minst tvd scenarier: (1) professionell expertis kan forbattra kvaliteten p& klubbens idrottsaktiviteter och
administration, vilket leder till en battre fungerande organisation eller (2) genom fdéreningens deltagande i
integrationsprojekt som ger specifikt ekonomiskt stod, expertkunskap kanske far storre betydelse an tidigare, vilket leder
till konflikter mellan klubbens professionella och frivilliga personal (Seippel 2010, p. 206).

Ett sddant exempel ar European Sport Inclusion Network (ESPIN), bestaende av icke-statliga organisationer
och stora idrottsorganisationer fran 6ver sju medlemsstater som har producerat en rad resultat inklusive en
mycket anvandbar guide for god praxis. Ett annat ar ett tvaarigt transnationellt EU-idrottsprojekt som stods
genom kommissionens Grundtvig-program, med titeln MATCH. Som beskrivningen av MATCH visar, indikerar
detta hur samarbete kan baseras pa att féra de som ar involverade i coaching och organisera idrott for att
dela idéer och utveckla nya strategier for migrantintegration.

lll. Training Format

AR Utbildningen ar baserad pa utbildning genom sportmetodik och riktad till
sportoperatorer (Tranare och tranare) inom det specifika omradet for att
utveckla Sport Managers-profiler hos migranter.

Malgrupp Primart mal:

e e« Sportbussar;

e * Sporttranare.

Varaktighet 7 dagar

moduler Traningsmoduler:

e Introduktion.

1 administration och personalresurser inom idrott.

2 coachning och mentorskap.

3 digitala fardigheter fér sportchefer.

4 ledning av sportevenemang.

5 Marknadsforing och kommunikation inom idrottsomradet.

6 strategier och mekanismer for finansiell hallbarhet for
idrottsorganisationer.

* 7 God styrning.
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Oversikt | denna modul kommer eleverna att lara kéanna varandra och forsta
projektets huvudmal och utbildningens specifika mal.
| den andra delen kommer eleverna att géra en férhandsbedémning av sina
kunskaper, fardigheter och kompetenser och kommer att introduceras i
utbildningsmetodiken.

Typologi - Teoretisk.
- Praktisk.

Tidsram - Varaktighet: 3 timmar.

metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Praktiskt: att arbeta

Leveransinnehall

Kunskapens innehall:

- Power Point-presentation av projektet som innehaller dess mal och
specifika mal for utbildningen;

- Sjalvvarderingsverktyqg;

- Power Point-presentation av utbildning genom sport som ocksa innehaller
skillnaderna mellan utbildning for sport, efter sport och genom sport;

Larningskontroll
[ utvardering

| session nr 3 kommer eleverna att forses med ett sjalvbedémningsverktyg
(tillhandahallet i bilagan till handboken)

Sessionions List

- Team Building: “Volley Ball Name Game”;
- Projektpresentation;

- Elevernas forvantningar:
sjalvutvardering”;

- Introduktion till utbildning genom sportmetodik.

"Forvantningar, oro och bidrag &

Material

Projektor, bladderblock och markérer, fargat post-it, vitbok, volleyboll, sma
filtar.

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Procedur “Volleyboll Namnspel "(60 min)

Tranaren kommer att dela in eleverna i 4 lag med 4 personer. Varje team
far en liten filt.

regler:

En medlem i ett lag sager sitt namn, det séndande landet, favoritsporten och
ett ord som kan beskriva honom / henne.

Da kastar laget volleyboll in i filten till ett annat lag som borde fanga det. Nar
de fangar det maste de upprepa namnet, det sandande landet, favoritsporten
och ordet som beskriver den foregaende personen. Efter det kommer en
medlem av laget att sdga sitt namn, det sdndande landet, favoritsporten och
ett ord som kan beskriva honom / henne och igen kastar laget bollen i filten
till en annan grupp. | detta fall b6r medlemmarna upprepa informationen fran
bada tidigare personer och sa vidare tills alla elever hade férandringen att
presentera sig.Project presentation (30 min)

Steg 1 - Presentation: Tranaren presenterar projektet, dess syfte och
specifika mal for utbildningen och dess agenda.

Steg 2 - Fragor och svar: Eleverna kommer att ha detta specifika 6gonblick
att fraga nagra forklaringar om projektet och utbildningen.

“Forvantningar, oro och bidrag och sjalvutvardering” (60 min)

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Steg 1: Tranaren satter 3 bladderblock pa vaggen - forvantningar - oro -
bidrag och forklarar proceduren samt syftet med verkstaden (10 minuter).
Steg 2: Tranaren kommer att be eleverna skriva efter det sina personliga
férvantningar, bekymmer om traningen och hur de kan bidra genom sin
erfarenhet (20 minuter).

Steg 3: En debriefing session for varje bladderblock foljer (30 minuter).

“Presentation av utbildning genom sportmetodik” (30 min)

Steg 1: Tranaren kommer att presentera metoden for utbildning genom sport
samt att lyfta fram de viktigaste skillnaderna med utbildning for sport och av
sport.

Steg 2: Tranaren kommer att 6ppna debatten med fokus pa fragan: hur kan
vi anpassa ETS till migranters behov?

Oversikt Modulen kommer att fokusera pa att forbereda operatéren och deltagaren
for arbete i samhéllsbaserade instéliningar. Operatbren kan tydligt
identifiera eventuella brister i befintlig utbildning och stédja deltagaren i att
uppna larandemal for att forbattra framtida sysselsattningsmajligheter inom
Sport Management.

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Larandemal

- Kunskapsomrade:

Skyddskrav

Forstaelse for de skyddsforeskrifter som kravs for att leverera ETS till
samhallsgrupper;

Halso- och sékerhetslagstiftning

Medvetenhet om hélso- och sékerhetslagstiftning som &ar specifik for ETS-
leverans i respektive land;

Anstallningsforeskrifter - jamlikhet och mangfald

Forstd sysselsattningsreglerna i relation till jamlikhet och mangfald inom
idrotten

-Fardighet:

Sprék - vardlandet skriftligt och muntligt

Formaga att kommunicera pa vardlandets sprak med bade skriftliga och
muntliga fardigheter;

Rekrytering och intervju

Kan visa rekryterings- och intervjutekniker som &r relevanta for en
sportschefs roll;

Presentation

Kan presentera med olika tekniker for en mangd publik i formella och icke-
formella miljoer.

- Kompetenser:
Formaga att leda och motivera andra

Erfarenhet av att leda och motivera grupper av personal eller volontarer;
Hantera och organisera jaget

Demonstration av god tidskontroll och férmaga att organisera
arbetsbelastningen pa lampligt satt

Kommunikation med olika intressenter

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Formagan att kommunicera med olika nivaer av kollega och intressenter
med hjalp av lampliga tekniker for den givna installningen.

Typologi - Teoretisk.
- Praktisk.
Tidsram - Varaktighet: 9 timmar.
Metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Praktiskt: att arbeta

Leveransinnehall| Kunskapens innehall:
- Powerpoint-presentation av skyddsféreskrifter som kravs for att leverera
ETS till samhallsgrupper;
- Powerpoint-presentation av halso- och sékerhetslagstiftning som &r
specifik for ETS-leverans i respektive land;

- Power point-presentation av anstallningsregler i relation till jamlikhet och

mangfald inom idrotten.Practical Content:

Utbildning genom idrottsévningar som framjar inlarningsprocessen
("Sprakbasket”, "Rekrytera Dodgeball', "Ledande hockey" och
"Kommunikationsfotboll").

Larningskontroll| Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
[ utvardering slutet av varje workshop.

Sessionions List| Kunskapsomrade:

- Presentation om skyddsforeskrifter som kravs foér att leverera ETS till
samhallsgrupper foljt av en fraga och fragor;

- Presentation avseende halso- och sakerhetslagstiftning som ar specifikt for
ETS-leverans i respektive land foljt av en fraga & fragor;

- Presentation av anstallningsforeskrifter i relation till jamlikhet och mangfald
inom idrotten foljt av en fraga och fragor.

Eardi )
- “Sprakbasket”;
- “Rekrytera Dodgeball”.

kompetenser:
- “Ledande hockey”

- “Kommunikationsfotboll”

Material: Projektor, smorgasar, korgboll, dodge boll, bladderblock, sma papper,
pennor, falthockeysticks, tva mal, fotboll
Procedur: Kunskapsomrade

‘Presentation om skyddsforeskrifter som kravs for att leverera ETS till
samhaéllsgrupper "(60 min)

Steg 1: TrAnaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i forvag (30 min).

Steg 2: Fragor och svar (30 min).

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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“‘Presentation avseende hélso- och sdkerhetslagstiftning specifikt fér ETS-
leverans i respektive land "(60 min).

Steg 1: TrAnaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i forvag (30 min).

Steg 2: Fragor och svar (30 min).

“Presentation av anstallningsforeskrifter i relation till jamlikhet och mangfald
inom idrotten ”(60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i forvag (30 min).

Steg 2: Fragor och svar (30 min).

Fardighet

“Sprakbasket ”
Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i

tva lag (5 min).

Steg 2: Under forsta omgangen kommer eleverna att spela en basketmatch
med normala regler (10 min).

Steg 3: Tranaren kommer att infora en ny regel: nar ett lagpoang far han ett
litet papper med ett nyckelord relaterat till sportledningen sectoral language.
Ordet kommer att finnas pa nationellt sprak. Teamet hittar sedan
motsvarande ord pa engelska i bladderblocket och bifogas bredvid det. Om
laget valjer fel motsvarande ord rdknas inte poangpoangen.

Efter forklaringen spelar eleverna den andra matchen (20 min).

Steg 4: For den tredje omgangen, i stallet for att ta emot nyckelord, kommer
laget som gjorde poang en mening relaterad till idrottshanteringssektorns
sprak. Meningen kommer att vara pa det nationella spraket och igen bor
teamet bifoga det bredvid den motsvarande engelska meningen som ar
skriven i bladderblock. Om laget véljer fel motsvarande mening réknas inte
poangen.

Efter att regeln inférts spelar eleverna den tredje matchen (20 min).

Steg 5: Tranaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur kédnde du dig i den har workshopen?

> Vilken runda gillade du mest? Varfér?

> Var det svart att matcha ordet och meningarna?

> Kandes du frustrerad nar du tappade poang / poang?

> Vad ar din uppfattning av sporthantering nu?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera ettt  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till workshopen for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

‘Rekrytera Dodgeball ”

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i
tva lag (5 min).

Steg 2: Under forsta omgangen kommer eleverna att spela en dodgeball-
match med normala regler (5 min).

Steg 3: Tranaren kommer att inféra en ny regel: alla medlemmar i bdda lagen
ska skapa en linje pa sidan av dess respektive falt och bara en spelare per
lag kommer att stanna kvar. Det kommer att finnas en pa en match tills en av
spelarna gor poang. Nar en spelare gor poang far han / hon ga i den andra

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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laglinjen och forsoka rekrytera en lagmedlem pa 40 sekunder. Om han / hon
lyckas kommer medlemmen att sammanfoga sitt team.

Efter forklaringen spelar eleverna den andra matchen (20 min).

Steg 4: Lagen gar tillbaka for att vara pa linjen, men den har gangen stannar
tva olika spelare ensamma pa planen. D4 introducerar tranaren en ny regel:
den fran foregdende omgang ar fortfarande giltig, men om ett lag som just
rekryterade en spelare fran motsatt laglinje, far en annan poang, ar det tillatet
att valja en spelare fran sin egen linje. Spelarna i linjen kommer dock att ha
30 sekunder vardera for att 6vertyga rekryteraren (som ar spelaren fran
motstandarlaget) att vala dem genom att utnyttia sina
presentationsformagor. | slutandan kommer rekryteraren att valja en spelare
som kommer att ga med i faltet. Fran och med nu &ager det alltid vaxeln mellan
rekryteringen av en spelare fran motstandarlaget och ett av det egna laget.
Efter att regeln inforts spelar eleverna den tredje matchen (25 min).

Steg 5: Tréanaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur kénde du dig i den har workshopen?

> Vilken runda gillade du mest? Varfér?

> For rekryterarna: var det svart att rekrytera spelare frdn motstandarlaget?
> For de andra: kdnde du dig frustrerad nar du forsokte presentera dig sjalv
som den bésta och inte valts ut?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera ettt  shabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

kompetenser

‘Ledande Hockey”

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i
tva lag (5 min).

Steg 2: Under den forsta omgangen kommer eleverna att spela en
hockeymatch med normala regler (10 min).

Steg 3: Tranaren kommer att inféra en ny regel: varje medlem far ett litet
papper som innehaller en specifik roll som ska tackas. Tranaren kommer att
lyfta fram det faktum att rollen bor hallas hemlig for de andra.

roller:

- Ledare: leda laget till segern (x3);

- Motivator: motivera teamet (x2);

- Contrarian: diskutera med dina lagkamrater om allt (x5).

Efter forklaringen spelar eleverna den andra matchen (20 min).

Steg 4: Tranaren tillater varje lag att diskutera en vinnande strategi. Rollerna
ar fortfarande giltiga, men trdnaren kommer att be varje lag att vélja en
kapten, som kommer att vara den enda som far instruktioner under den sista
matchen (5 min).

Efter att strategin har beslutats och kaptenerna utsetts, kommer eleverna att
spela den tredje matchen (15 min).

Steg 5: Tranaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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> Hur kénde du dig i den har workshopen?

> Vilken runda gillade du mest? Varfor?

> Vilken var din roll? Det var svart att géra det?

> Det var svart att valja kapten? Hur tog du beslutet?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?
Steg 6: Tranaren kommer att administrera  ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

“Kommunikationsfotboll ”

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i
tva lag (5 min).

Steg 2: Under forsta omgangen kommer eleverna att spela en fotbollsmatch
med normala regler (10 min).

Steg 3: Tranaren tillater varje lag att diskutera en vinnande strategi, men
tranaren kommer att satta en ny regel: endast gester kan anvandas for att
kommunicera (5 min).

Efter att strategin har beslutats spelar eleverna den andra matchen (15 min).
Steg 4: Tranaren tillater varje lag att diskutera en vinnande strategi igen.
denna gang ar verbal kommunikation tillaten, men tranaren kommer att infora
en ny regel: varje medlem far ett litet papper som innehaller en specifik roll
som ska tackas. Tranaren kommer att lyfta fram det faktum att rollen bor
hallas hemlig for de andra (5 min).

Roller:

- Motivator: motivera laget (x5);

- Apatisk: folj inte strategin, du bryr dig inte om spelet (x3);

- Dubbelkorsning: hjalp det andra laget, lat inte dina lagkamrater marka
(x3);

Efter att strategin har beslutats och de roller som ges, kommer eleverna att
spela den tredje matchen (15 min).

Steg 5: Tranaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur kédnde du dig i den har workshopen?

> Vilken runda gillade du mest? Varfér?

> Vilken var din roll? Det var svart att gora det?

> Lyckades du hantera er utan ledare / kapten?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till workshopen for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

National
Adaptations

- Kunskapsomrade:

Skyddskrav

Italien: Skydd av lagkrav.

Hélso- och sékerhetslagstiftning

Bulgarien: Forstaelse fér migrantpopulationers hélsotillstand i relation till
medicinsk skydd och olyckor.

Italien: Forstaelse for byrakratiska system.

Anstallningsforeskrifter - jamlikhet och mangfald

Bulgarien: Forstaelse for anstallningsratten kring migrerande arbetstagare
och deras status i vardlandet.

Spanien: Kunskap om idrottslag.

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Italien: Forstaelse for byrakratiska system och Forstaelse for seder i det
samhalle dar verksamheten ager rum.

-Fardighet:

Sprak - vardlandet skriftligt och muntligt

Wales: Welsh Language compliance.

Bulgarien: Ytterligare stod for att lara sig bulgariska sprak som behovs for
malgrupper.

Rekrytering och intervju

Italien: Betydelsen av deltagande av alla samhéllsaktorer.

Presentation

Italien: Betydelsen av anvandning av icke-verbala kommunikationsformagor.

- Kompetenser:

Formaga att leda och motivera andra
Inte nddvandig.

Hantera och organisera jaget

Inte nédvandig.

Kommunikation med olika intressenter
Inte nddvandig. Inte nédvandig.

Oversikt

Modulen kommer att fokusera pa att ge deltagarna anvandbara verktyg for
ledande grupper.

Genom mentorskap och coachningstekniker kommer deltagarna att fa
effektiva satt att hantera grupper och dela huvudférhallandedynamiken inom
grasrotsport och frivilligarbete.

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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Larandemal

- Kunskapsomrade:

Fundamentals of Sport (Inclusive)

Kunskap om coachning och mentorskap i idrotten och utveckling av
inkluderande idrottssessioner

Grassroots Sports Coaching

Forstaelse for grasrotsportcoaching och de involverade
utvecklingsstrukturerna

Ledarskap och volontararbete

Medvetenhet om ledarskap och volontéarvagar som finns tillgangliga for
individer och grupper inom sportsektorn

-Fardighet:

Kommunikation i coaching och mentorinstallningar

Kunna kommunicera till en rad deltagare i idrottsmiljén med hjalp av
ljudcoaching och mentorteknik.

Ledarskap for grupper i olika befolkningar

Kan visa formagan att leda olika grupper av deltagare med empati for
individens och gruppens specifika krav;

Digital kommunikation

Kunskaper i anvandning av teknik och plattformar for digital kommunikation -
e-post, mobil, sociala medier.

Curricular Pathways for Migrants’ Empowerment through Sport (CPMES)
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- Kompetenser:

Lead coaching sessioner

Saker pa ledande sportcoachingsessioner i en rad grasrotsportinstallningar;
Mentor aspirantbussar och chefer

Demonstrera framgangsrik mentorskap av blivande tranare och chefer i
idrottsmilj6er;

Utveckla och leda inkluderande sportsessioner

Erfarenhet av att anpassa leverans i sporttrdningssessioner for att skapa fler
inkluderande madjligheter.

Typologi - Teoretiskt.
- Praktiskt.
Tidsram - Varaktighet: 9 timmar.
metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Praktiskt: att arbeta

Leveransinnehall

Kunskapens innehall:
- Power point-presentation angédende coaching och mentorskap:
roller, ansvar och mal;
- Powerpoint-presentation av ledarskap och huvudgrupper och
relationsdynamik
- Powerpoint-presentation av aktiviteter som volontararbete och social
integration
- Hur man har en motiverad personal och anvander digital
kommunikation
Praktiskt innehall:

Utbildning genom idrottsdvningar som framjar inlarningsprocessen

("monteringslinje”, "den blinda ormen", "stopp och ga" och "handboll hela
vaggen")

Larningskontrol
| / utvéardering

Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
slutet av varje workshop.

Sessionions
List

Kunskapsomrade:

- Presentation av coachning och mentorskap: roller, ansvar och mal;

- Presentation avseende ledarskap och huvudgrupper och relationsdynamik
- Presentation avseende volontararbete och social integration.

Hur man har en motiverad personal och hur man anvander digitala
kommunikationskanaler.

Fardighets
- "Lépande band"

- “Den blinda ormen”

Kompetenser
- “Stoppa och g&”

- "Handboll hela vaggen”.

Material

Projektor, post-it, dodgeball, haklappar, 6gonlappar, bladderblock, pennor,
markdrer, sma lakan, tva hinder, cirklar, mattor, kottar.
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Procedur

Kunskapsomrade
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"Presentation angaende coachning och mentorskap: roller, ansvar och mal”
(60 min).

Steq 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i férvag (30 min).

Steq 2: Fragor och svar (30 min).

“Presentation avseende ledarskap och huvudgrupper och relationsdynamik
(60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som &r
forberedd i forvag (30 min).

Steq 2: Fragor och svar (30 min).

"Presentation avseende volontararbete och social integration.
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Hur man har en motiverad personal och hur man anvander digitala
kommunikationskanaler ”(60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i forvag (30 min).

Steg 2: Fragor och svar (30 min).

Fardighet

“Monteringslinje” (90 min).

Steg 1: Tréanaren ber dem som vill vara en observatér som kommer att forbli
utanfor aktiviteten och dela upp resten av gruppen i trio.

Steg 2: Varje trio maste besta av en byggare, en I6pare och en tittare. Varje
trio véljer sjalvstandigt hur de ska fa olika roller

Steg 3: Titterna gar till gymmet déar tranaren redan har forberett faltet med
manga spridda material; deras mal ar att fA byggaren att rita det de ser pa
planen.

Byggarna flyttar i ett annat rum, minst 20 m langt, dar

de maste rita vad I6pare kommer att beratta.

Loparna kommer att behdva ta meddelandet fran tittarna till byggare.

Steg 4: De kommer att ha 30 minuter att na sitt mal.

Steg 5: Tranaren kommer att leda en debriefing session. (20 min).

Fragor som ska anvandas:

> Hur ké&nde du dig i den har workshopen?

> Vilket var det svaraste att géra? Varfor?

> Hur kande du dig i din roll?

> Vilka ar de storsta utmaningarna nar det galler kommunikation och
lyssnande?

| slutet kommer observatéren att dela det som har kommit ut genom att
observera fran utsidan.

Steg 6: Tranaren kommer att administrera  ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

“Blind Snake” (90 min)

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i 2
eller 3 grupper

Steg 2: varje grupp skapar en linje (som en orm) enligt ett enkelt spar. Alla
medlemmar, i linjerna maste vara blindvikta; forutom en som kommer att
vara guide / ledare
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Steg 3: tranaren forklarar den forsta omgangen. Ledaren kommer att behtéva
leda "Blind Snake" genom sparet utan att prata och bara genom att réra vid
den forsta linjen

Steg 4: Guiden andras. Tranaren forklarar den andra omgangen. Guiden
maste leda den blinda ormen genom banan utan att kunna rora utan bara
anvanda sin rost istallet.

Steg 5: ledaren byter igen. Tranaren forklarar igen den tredje omgangen dar
guiden maste leda den blinda ormen genom banan utan att prata, men bara
vidrora den sista personen i raden.

Steg 6: Tréanaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur kénde du dig i den har workshopen?

> Hur kénde du dig som ledare? Hur kande du dig nar du leds?

> Vilken runda gillade du mest? Varfor?

> Vad ar for- och nackdelarna med olika satt att leda?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera  ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

Kompetenser

“Stoppa och g&”

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och férklara hur man
anvander och anpassar nasta aktivitet. Stop and Go ger chansen pa ett
mycket enkelt satt att ha kontroll 6ver en situation och kanna sig saker pa att
leda sporttranningssessioner (5 min).

Steg 2: Borja ga langs utrymmet och stoppa nar signalen ges (10 min).

Steg 3: vid varje start introducerar du en variant i spelet med hjalp av
grundlaggande motoriska scheman, olika satt att réra sig, olika riktningar
etc. (t.ex. springa bakat, hoppa bara pa en fot, rulla)

Steg 3: kor alltid nar "Go" ges samt andra alltid slutpositionerna, andra till
exempel antalet lemmar som vidrér marken.

Steg 4: Varje gang, tranaren namnger en av de deltagare som maste gora
en 6vning. Resten av gruppen maste imitera honom.

Steg 5: Fortsatt springa och skapa sma grupper vid varje stoppsignal tills du
bildar en enda grupp

Steg 5: Tranaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur kédnde du dig i den har workshopen?

> Vilken typ av varianter kan du introducera?

> Hur kan du anpassa aktiviteten till sarskilda behov?

> Hur kan du anpassa aktiviteten till olika sporter?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera  ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

“Handboll hela vaggen”
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Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna i
tva lag (5 min).

Steg 2: Varje lag delar sig upp i tva grupper: forsvar och attack. Forsvaret
tilldelas langs gymmuren och maste férsvara dorren representerad pa
kortens sida av féltet. Spelarna rér sig genom faltet enligt handbollsreglerna.
Vid varje mal som gors kommer de tva grupperna (forsvar och attack) att
byta position. Matchen fortsatter utan pauser. (20min)

Steg 3: tranaren lagger till ett andra mindre mal "'mal 2" (friidrottshinder) och
tilldelar ett for varje lag. Fran den punkten kan lagen valja om de ska
anvanda det for att gora poang eller inte. For att gora mal maste bollen rulla
under hindret och genom det. Laterala mal varda 2 poang medan malet vid
vaggen vart 1. Tranaren lamnar 5 minuter for lagen att tinka pa en strategi
Efter att strategin har beslutats spelar eleverna den andra matchen (10 min).
Steg 4: Tranaren tillater varje lag att diskutera en vinnande strategi igen och
lata laget spela under 10 minuter

Steg 5: Tréanaren kommer att leda en debriefing med eleverna (20 min).
Fragor som ska anvandas:

> Hur ké&nde du dig i den har workshopen?

> Vilken runda gillade du mest? Varfér?

> Vilken var din roll? Det var svart att géra det?

> Lyckades du hantera er sjalva med eller utan en ledare / kapten?

> Vad larde du dig fran den har workshopen?

Steg 6: Tranaren kommer att administrera  ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska kunna
ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

Nationella
anpassningar

- Kunskapsomrade:

Fundamentals of Sport (Inclusive)

Not required.

Grassroots Sports Coaching

Bulgarien: Forstaelse av kvalifikationskraven for grasrotsportcoaching.

Ledarskap och volontararbete
Wales: God forstaelse for NGB-ledarvagar.

-Fardighet:

Kommunikation i coaching och mentorinstallningar

Wales: Differentiering av leverans till grupper med blandad formaga.
Ledarskap for grupper i olika befolkningar

Bulgarien: medvetenhet om deltagarnas specifika krav (religios, kultur, kon).
Digital kommunikation

Inte nddvandig.

- Kompetenser:
Lead coaching sessioner

Inte nddvandig.

Mentor aspirantbussar och chefer

Inte nddvandig.

Utveckla och leda inkluderande sportsessioner
Italien: Utveckling av innovation fran andra idrottsgrenar.
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Modul 3: Digitala fardigheter for sportchefer

Deltagarna kommer att fa kunskap och grundlaggande fardigheter om hur
man anvander IT (datorer, datorer, surfplatta och mobilteknik) och hur man
anvander det pa idrottsorganisationens arbetsplats. De kommer att fa

Oversikt kunskap och kunskaper i anvandningen av en rad sociala medieplattformar
som ar relevanta for idrottsmiljon samt kunskaper och fardigheter i att
anvanda datahanteringssystem for att Gvervaka aktivitetsnivaer och skapa
grundlaggande forvaltningsrapporter.

Larandemal -Kéannedom
Informationsteknologi - Word / Excel / Outlook
Kunskap om IT och hur man anvander den pa arbetsplatsen.

PowerPoint / presentation via online-plattformar

Forstaelse av anvandningen av IT vid leveranser online, seminarier och
coachningssessioner.

Datahantering

Grundlaggande forstaelse for datahanteringssystem som stdder leverans i
miljoer for sport / aktivitet.

-Fardighet

Datorvana

IT-kunskaper i anvandning av datorer, datorer, surfplatta och mobil teknik.
Skicklig med sociala medier

Visad kunskaper i anvandningen av en rad sociala medieplattformar som ar
relevanta for idrottsmiljon.

Anviindning av datahanteringssystem

Kunna anvanda datahanteringssystem for att dvervaka aktivitetsnivaer och
skapa grundlaggande hanteringsrapporter.

Kompetens

Anviéindning av IT i samhdillssport och projektinstdllningar

Framgangsrik anvandning av IT for att underldtta forberedelser,
marknadsféring och leverans av sport- och aktivitetssessioner.

Férmdga att presentera och dela med hjélp av digitala medier
Demonstrera anvandning av digitala medieplattformar for att dela
erfarenheter och information fran idrottssessioner med en rad foljare.

Bra digital kommunikationsférmdga pd alla plattformar

Demonstrerad integrerad anvandning av flera digitala plattformar for att
bredda spridning fran leverans.

Typologi - TPeore_tiskt.

- Praktiskt.
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Tidsram

7 timmar.
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Metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion
- Praktiskt: att arbeta

Kunskapens innehall:

Power point och digitala presentationer.
Praktiskt innehall:

Praktisk session word, excel;

Praktisk session med sociala
kommunikationsplanering.

Leveransinnehall

mediekampanjer och

Larningskontrol| Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
[ utvérdering slutet av varje workshop.

Kunskapsomrade:
- "Informationsteknologi och datorkunskap inom idrotten”.

Fardighet
Sessionions List | - "Datahanteringssystem i idrottsorganisationer".

Kompetenser
- "Sociala medier i idrottsorganisationer".

: Projektor, A3 / bladderblock, A4-papper, Posts-its, markérer / pennor,
Material . o S
uppgifter pa datorn, dator (med anslutning till Internet).
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Procedur

Kunskapsomrade

‘Informationsteknologi och datorkunskap inom idrotten”

Tranaren sager att kunskap om hur man tillampar IT pa arbetsplatsen
genom att anvanda programvara och anvéanda IT for att leverera
onlinepresentationer, seminarier och coachningssessioner.

Det finns flera programvara som kommer att implementeras i
inlarningsprocessen: Word, Excel, Outlook, PowerPoint och Presentation via
onlineplattformar.

Ovningar ger deltagarna mojlighet att fa grundlaggande kunskaper om
anvandning av IT pa arbetsplatsen.

Tranaren delar upp deltagarna i grupper om max. 2 personer pa pa datorn.
Deltagarna far hora att de representerar en sportorganisation och att de
maste arbeta med speciella uppgifter genom att anvanda Word, Excel,
Outlook, PowerPoint och lagga presentation via onlineplattformar.

Varje grupp kommer att ta uppgifter skrivna pa A4-papper.

Uppgift 1 (45 min): Text och / eller andra element som ska skrivas igen
och omorganiseras av évningarna:

- Skapa och designa antagnings- / forfragningsformular etc. (formular, du
maste anvanda former, textrutor, farger, formateringsalternativ, tabeller
och horisontella linjer, ...);

- | text andrar du typsnitt, stil, farg och storlek pa varje mening. Gor var
och en annorlunda an féregaende och nasta;

- Skapa rékningar / broschyrer / broschyrer;

- Designa omslag och baksida genom att anvanda omslagsalternativet i
Infoga meny;

- Anvéand smart konst och skapa organisationsdiagram;

- Gor bockernas innehallssida eller indexsida;
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Forsok skapa liknande sidhuvud och sidfot som du ser i boken;

Satt in bilden i formen;

Ova pa hyperlank och skapa lankar mellan orddokumenttexter genom
att anvanda Word Art och skriva ut den;

Skapa ett diagram i Word;

Satt in vattenstdmpeln med det féretagsnamnet;

Dekorera orddokument med sidokant, innehallskant, lagg till moénster
och skriv vacker text i det;

Satt in bilder och 6va pa alternativ for formatmeny och bild;

Satt in mall eller ladda ner den nya mallen i Microsoft Word fran Internet
och redigera mallarna med ditt innehall.

Uppgift 2 (45 min): Kalkylblad och beréakningar i Excel

- Skapa ett grundlaggande kalkylblad genom att ange text, siffror och
formler;

- Format av celler och kolumner;

- Skapa ett kalkylblad for att utféra berékningar och statistik (med
formler);

- Skapa diagram;

- Sortera data och skriva ut delar av ett kalkylblad;

- Anvander ett intervallnamn i formeln for att berakna resekostnaderna,
vilket gor diagram;

- Formatera - andra utseendet pa din arbetsbok innan du skriver ut -
personlig information och e-poststatus;

- Formatera - andra utseendet pa din arbetsbok innan du skriver ut -
medlemsbetalningar.

Uppgift 3 (45 min): Anvanda Outlook i e-postkommunikation och
kontorsadministration (e-post, kalendrar, kontakter, uppgifter, att gora-
listor, ...)

Band, navigationsfonster, mappar, inkorg, anpassning av Outlook-
funktioner ,assistent utanfor kontoret, utskriftsalternativ,
datahantering,archiving, skapande och anpassning av konton, delning
och delegering;

- Komponera och skicka e-postmeddelanden, e-postformatering, lagga
till olika typer av bilagor, anvanda cc: och bcc: -funktioner, lagga till
en signatur, skapa leverans och lasa kvitton, skapa regler och
varningar, meddelandehantering och stkning;

- Hantera Outlook-kalender: skapa mdoten och moéten med olika
alternativ (prioritet, aterfall, paminnelser), ta emot och svara pa
inbjudningar, skapa uppgifter, anpassa skdrmen och skriva ut deras
kalender;

- Administration av Outlook-kontakter: lagga till nya kontakter, skapa
distributionslistor som kan delas och distribueras i olika format, visa
kontakter pa olika satt och gruppera dem efter kriterier etc.

Uppgift 4 (45 min): Anvanda PowerPoint fér presentationer

- Skapa en ny PowerPoint-presentation av 4 bilder, infoga en ny bild
med titeln och ny bilddesign
- Légg till lite text till rubrikhallaren.
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- Andra layouten pa en bild.

- Kopiera och Klistra in en bild och flytta den sedan till en ny plats.

- Anvand ett tema pa din presentation. Om du anvander exemplet ska
du anvanda det integrerade temat.

- Satti en tom bild och satt sedan in en textruta pa bilden.

- Andra bildstorleken fr&n Widescreen till Standard.

- Anvand olika animationer pa olika bilder (anvand animeringsfonstret
for att ordna effekterna, experimentera med olika startalternativ och
tidpunkter, lagg till ytterligare tva effekter till ett av objekten).

- Anvand ett bildspel och navigera genom bilderna.

Uppgift 5 (45 min): Gor presentation via onlineplattformar

- Google Slides, Prezi, PowerPoint Online, SlideShare, Zoho Slides,
Canva, Mentimetre.

| slutet av 6vningen uppmanas varje grupp att presentera sitt arbete (5-10
minuter ungeféar) och diskussion skapas bland deltagarna.

Eardigl

“Datahanteringssystem i idrottsorganisationer”

Tranaren sager att det finns nagra verktyg som kan anvandas for utveckling
av datahanteringssystem for att Gvervaka aktivitetsnivaer och skapa
grundlaggande forvaltningsrapporter i idrottsorganisationer.

Det ar viktigt att uppna kunskap inom datahantering som kan stodja
idrottsorganisationer och deras aktivitetsinstallningar.

Deltagarna ar indelade i grupper om 4 personer. Grupper arbetar med
utveckling av databaser for idrottsorganisationer.
Varje grupp tilldelas pa foljande satt:

Uppgift 1 (45 min): Excels datahanteringsverktyg: MS PowerQuerry,
PowerPivot i Power Bl

Deltagarna kommer att géra underverken:

- Listor och databaser utbvar: Databaser i Excel, Excel-kalkylark, Sortering,
Filtrering efter val, Filtrering efter instéliningskriterier, Avancerad filtrering,
Kriterier, Unika varden, Delsumma

- Pivottabellévning - Arbeta med en pivottabell, pivottabellens layout, Designa
en pivottabell, Sortera i pivottabell, Filtrera i pivottabell, Grupper och
delsiffror, Gruppera data i en pivottabell, Varderingsfalt

- Skapa pivottabelldvning: Termen pivottabell, Skapa pivottabeller och enkla
instrumentpaneler, pivottabeller och diagram

Uppgift 2 (60 min): Avancerad anvandning av Excel - avancerade excels-
funktioner: Datasokning (VLOOKUP, HLOOKUP); INDEX, IFERROR;
LOGISKA FORETAGSFUNKTIONER (SUMIF, etc.)

Avancerade funktioner subtasks for deltagare:

- Visa datadvning - Exempel pa alla funktioner kopplade till datavisning:
Villkorlig formatering, filtrering och ett antal alternativ relaterade till visning av
filter, Allt om grafer - Valja ratt grafik och Excel-lage, ingdngsvalidering
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- Arbeta med datadvning - Importera data fran externa kallor, ansluta till
databaser, arbeta med hamtade data, tillampa formler pa dem och skapa
makrokommandon och aberopa dem: Hamta externa data (Txt, databas),
Datarengoring, Databehandling, Problemen att arbeta med stora méngder
data i Excel, och hur de l6ses, Automation av bearbetning med
makrokommandon.

Kom nser

“Sociala medier i idrottsorganisationer”

Tranaren sager att det finns manga populdra sociala medieplattformar som
kan anvandas for idrottsorganisationer.

Deltagare i par (grupp av 2) arbetar med utveckling av sociala medienatverk

for idrottsorganisationer.

Varje grupp tilldelas som den ar pa foljande (2 x 45 min):

1) Skapa en social media-strategi for ett lokalt Sport Event fér att
marknadsfora det fore posten.

For 6vningen maste deltagarna 6ppna profiler pa sociala natverk: Facebook,

Instagram, Twitter och YouTube och planera en 3 manaders redaktionell plan

som integrerar dessa fyra verktyg.

2) Skapa en kommunikationsstrategi for en lokal Sportklubbs ordinarie
aktivitet, med borjan fran en "6ppen dag” fran foregdende sasong.

For ovningen maste deltagarna fokusera pa hur integrera de olika
kommunikationsverktygen (webbplats, nyhetsbrev, sociala medier osv.) | en
strukturerad process (datainsamling offline - online,
kommunikationsatgarder, analys osv.)

Grupper tillhandahalls for att arbeta med Gvningar i 90 minuter. Deltagarna
uppmanas att presentera sina profiler fér kollegor. Varje grupp har 10
minuter for presentation av sina profiler.

Deltagarna kommer att ta bilder och granska workshops pa sina nya sociala
medier profiler / konton.

Nationell
anpassningar

-Kédnnedom

Informationsteknologi - Word / Excel / Outlook
Inte nédvandig.

PowerPoint / presentation via online-plattformar
Inte nédvandig.

Datahantering

Inte nédvandig.

-Fardighet
Datorvana
Inte nédvandig.
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Skicklig med sociala medier
Inte nédvandig.
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Anviindning av datahanteringssystem
Inte nédvandig.

-Competences

Anvéindning av IT i samhdillssport och projektinstdllningar

Italien: Projektledningsspecifika verktyg.

Férmadga att presentera och dela med hjiilp av digitala medier
Italien: Kunskap om italienska trender i anvandning av sociala medier.
Bra digital kommunikationsférmdga pa alla plattformar

Italien: Kunskap om verktyg som utvecklar frageformular.

Oversikt Modulen kommer att fokusera pa att forbereda operatéren och deltagarna i
hanteringen av sportevenemang. Deltagarna kommer att lara sig
grundlaggande poéng och krav for organisation av idrottsevenemang.
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Larandemal

- Kunskapsomrade:

Krav pa halsa och sakerhet pa sportevenemang

En forstaelse for kraven for att leverera sakra idrottssessioner och
lagstiftningen om detta pa landsniva.

Skydd av sportevenemang

Kunskap om skyddskraven for alla deltagare pa idrottssessioner inklusive
barn, utsatta vuxna, ungdomar, volontarer, tranare och askadare.
Administration for sportevenemang

Medvetenhet om idrottsforvaltningens processer som kravs for att organisera
framgangsrika sportevenemang.

- Fardlghet

Eventplanering och ledning

Demonstration av sund evenemangsplanering och ledningspraxis.
Utbildning av personal och frivilliga

Formaga att utbilda evenemangspersonal och frivilliga i forberedelserna for
leverans av evenemang i sina valda roller.

Mojlighet att anvanda registrerings- och eventhanteringsprogram
Behorig att anvanda relevanta registreringssystem och
evenemangshanteringsprogram.

- Kompetenser:
Leverans av sadkra och inkluderande sportevenemang

Erfarenhet av att stddja leverans av sakra och inkluderande
sportevenemang.

Ledande och motiverande evenemangspersonal och anstéllda

Bevisad formaga att leda och motivera evenemangspersonal och anstallda
inklusive volontérer.

Bygga relationer med evenemangspartners / intressenter
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Bevis pa bra partnerskap som fungerar och framgangsrikt engagemang i
relationsbyggande i evenemangshantering.

Typologi - Teoretiskt.
- Praktiskt.
Tidsram Varaktighet: 12 timmar.
Metoder Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Teori: gruppaktivitetsplaneringsevenemang

- Praktiskt: organisera och leda evenemang for gruppgrupper och lokala
samhallsgrupper

- Observation / placering - bestka ett befintligt idrottsevenemang i samhallet
som observator

Leveransinnehall

Kunskapens innehall:

Individuellt sportevenemang: kul kor

- Powerpoint-presentation om skyddskrav och administrationsprocesser som
kravs i en Fun Run

- Power point presentation av_anstéliningsféreskrifter i relation till sport i

specifikt land.

Praktiskt innehall:
Utbildning genom idrottsdvningar som framjar inlarningsprocessen ("Liv

”»

Orienteringslopp ”,” Kvinnor bara roligt lopp *)

Community Sport Event — Turnering
- PowerPoint-presentation om hélsa och sakerhet och skyddskrav for
idrottsevenemang i samhallet / interaktiv fragesport

- PowerPoint-presentation / aktivitet om administrationskrav _ for
idrottsevenemang i gemenskapen inklusive intrades- / registreringssystem

Praktiskt innehall:

Utbildning genom idrottsaktiviteter som kommer att framja
inlarningsprocessen - gruppsportturnering ("Fast Sports for Fun")
Gemenskapsbaserad idrottsevenemang ("CPMES Community Cup
Challenge™)

Bada delmodulerna: Observation av lokala idrottsevenemang

Larningskontrol
| / utvérdering

The Trainer will administrate specific evaluation questionnaire after the end
of each workshop.
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Sessionions Kunskapsomrade:
List - Presentation om skyddskrav och administrationsprocesser som kravs i ett
roligt lopp

- Presentation om hélsa och sékerhet och skyddskrav for idrottsevenemang
i gemenskapen / interaktiv fragesport
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- Presentation / aktivitet om administrationskrav for idrottsevenemang i
gemenskapen inklusive intrades- / skriftsystem

Fardighet
- "Livsorienteringslopp"
- "Snabbsport for skojs skull"

Competences
- "Kvinnor bara roligt lopp"

- "CMPES Community Cup Challenge”

Projektor, kartor for orienteringsvag, datorer / surfplatta, sma papper,

pennor, korutrustning, kottar.
PC / projektor, sportutrustning

Material
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Procedur

Individuellt sportevenemang: kul kor
Kunsk mrade: ion1

"Presentation om skyddskrav och administrationsprocesser som krévs under
en rolig korning” (60 min).

Steg 1: Brainstorming om den kunskap som kravs for att organisera ett
idrottsevenemang (5 min)

Steg 2: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som ar
forberedd i forvag (40 min).

Steg 3: Fragor och svar (15 min).
Fardighet

"Livsorienteringslopp” (90 min).
Steg 1: Tranaren kommer att introducera aktiviteten och dela deltagarna i tio
lag bildade av 3-5 individer (5 min).
Steg 2: Tranaren kommer att ge en karta 6ver omradet dar aktiviteten ager
rum for var och en av grupperna. Varje karta har 10 ledtradar (poangzon)
som lagen bor leta efter och hitta (5 min).
Steg 3: Darefter kommer tranaren att férklara hur aktivitetsforfarandet ar. Det
liknar skattejakt. Grupperna kommer att behdva samla in alla ledtradar,
separerade mellan dem cirka 500 meter, for att f& all information om
fardigheter som de maste forvarva. For att fa ledtradar ar det nodvandigt att
I6sa ett problem i varje ledtrddzon om de fardigheter vi vill lara oss. Dessa
skulle vara nagra exempel:
Eventplanering och ledning. For denna fardighet har tre problem tagits upp i
tre ledtradar.

a) a) Bestam det basta datumet for att utféra ett populart lopp i deras
stader och motivera detta val. Bestdm den basta vagen for att utféra
denna aktivitet i deras stader.

b) b) Foresla vilkka myndigheter som borde informeras.

c) c) Planering och schema maste organisera ett populart lopp.

d) d) Utbildningspersonal och volontarer
e) e) Forklara tre kunskaper som personalen behdéver lara sig
f) f) Forklara tre kunskap som volontarer behéver lara sig
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g) g) Foresla fyra olika satt att utbilda personal och volontarer (online och
personligen)

h) h) Mgjlighet att anvanda registrerings- och
evenemangshanteringsprogram.

i) i) Designa en databas for ett populart lopp.

i) ]) Hitta fyra appar som kan anvandas for att kontrollera
handelseregistreringar.

k) k) Hitta 4 programvara som kan anvandas for att kontrollera
handelseregistreringar

[) 1) Nar de har uppnatt alla ledtradar maste de ga samman och lésa en
fraga bland alla teammedlemmar (10 m).

Steg 4: Utveckla orienteringsloppet (60 m).

Steg 5: Tranaren kommer att administrera ett  snabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till aktiviteten, s att eleverna kan ge
feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (10 min).

Kompetenser

“Kvinnor bara roligt lopp” (120 min).

Steg 1: Kul tavlingsférberedelse (60 min).

Tranaren kommer att presentera aktiviteten och dela slumpmassigt upp
gruppen som delar upp de uppgifter som ska utféras av var och en av dem
(registrering och leverans av nummer, organisation av frivilliga,
sakerhetsmedlemmar, halsomedlemmar, start- och  slutdomare,
mediepersonal, fotograf, etc.) . Eleverna kommer att placeras i sitt
arbetsomrade och borjar utféra sina uppgifter enligt instruktionerna fran
foregadende session. Losning av tvivel.

Steg 2: Rolig tavling. 5 km. (40 min).

Tranaren kommer att vara huvudkoordinator och kommer att starta loppet.
Eleverna deltar aktivt i utvecklingen av loppet och kommer att vara
uppmarksamma pa of6rutsedda handelser.

Steg 3: Rolig demontering av tavlingen (10 min)

Steg 4: Bedémning och feedback. Tranaren och eleverna utvarderar i grupp
organisationen av evenemanget for att upptéacka eventuella fel och faktorer
som kan forbattras (10 min)

Community Sport Event — Turnering

Kunskapsomrdade

- "Safe Sport Event"

Presentation och fragesport (60 minuter)

PowerPoint-presentation om héalsa och sékerhet och skyddskrav for
sportevenemang pa lamplig niva foljt av en interaktiv fragesport.

Steg 1: Tranaren kommer att presentera en serie bilder som anger korrekt
och felaktig hélsa och sakerhet / skydd vid idrottsevenemang - 30 minuter
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Steg 2: Quiz - grupp delas upp i tvd lag och kan svara pa interaktiva
fragesportfragor presenterade av tranaren - 20 minuter

Steg 3: 10 minuters utvardering av svar och gruppaterkoppling forberedelse
fOr nasta session

Eardighet
“Fast Sports Fun” 90 minuter

PowerPoint-presentation och mockregistreringsprocess foljt av

gruppaktivitet.

Steg 1. Tranaren kommer att presentera gruppen med utmaningen att

skapa en liten idrottturnering for sina kamrater for hogst 25 personer. Som

en del av utmaningen maste de: 30 minuter

- Spela minst fem sporter / varianter pa 45 minuter inklusive olika

modifierade versioner av traditionella sporter. Roterande grund.

- Identifiera vilka sporter de ska spela i den har turneringen

- Valj ett lampligt format for att dela upp gruppen i lag

- Identifiera vilken anlaggning och utrustning som behévs

- Fyll i en Fast Sports-mall i grupper for att planera aktiviteten

- Tilldela roller for varje sportaktivitet inklusive ledare, matchombud,
sekreterare och sdkerhetsombud. 30 minuter

Steg 2. Forlojlig online-registrering - gruppmedlemmarna maste slutféra en

halig registrering online och skriva ut en databas 6ver spelare / fixturer med

stod av trénaren - 15 minuter

Steg 3. Gruppera praktisk aktivitet — Snabb sport kul tournament 45
minuter — Tranaren kommer att regissera den forsta sessionen foljt av
maximalt

5 sporter levererade av gruppen med 5 minuters feedback och debrief ingar
i slutet av aktiviteten

Sport bor vara traditionell sport eller spel som kan anpassas till platser
inomhus / gata / samhalle.

Kompetenser

"CMPES Community Cup Challenge" 120 minuter

Deltagarna, med stdd av tranaren, skapar en rolig och inkluderande
utmaning for en lokal samhéllsgrupp.

Valet av idrotts- / evenemangsdeltagare kommer att véljas av trdnaren som
ocksa tilldelar roller till gruppen baserat pa fardigheter och erfarenhet.
Steg 1 - Event briefing av Trainer - 10 minuter

Steg 2 - Stall in utrustning och sakerhetskontroll efter grupp - 10 minuter
Steg 3 - Introduktion och orientering av deltagande deltagare - 10 minuter
Steg 4 - Community Cup-utmaning - 70 minuter Eventdeltagare delas in i
lag och tilldelas en ledare fran gruppen per lag som en "volontar", andra
evenemang "chefer" tar upp roller inklusive tjansteméan och arrangorer.
Tranaren och extern personal anstéller rollen som séakerhets- /
skyddsombud.
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Steg 5 - Sammanfattning och presentation av evenemang 20 minuter
Presentation av en "Cup"” for varje deltagare, med koppen har de ratt till en
gratis lask pa en forutbestamd plats.

Kompetenser

Observationsaktivitet - 3 timmar

(Denna aktivitet ska avslutas en gang efter att bAda andra delmodulerna
har slutforts)

Varje deltagare identifierar ett idrottsevenemang for lokalsamhéallet som de
véljer att observera som en introduktion till nAgon industriell upplevelse.
Steg 1: Deltagarna maste skriva ett kort brev till en evenemangsarrangor
som begar sitt observationsbesok.

Steg 2: Ett avtalat tid och datum for besOket bekréaftas och registreras hos
CPMES-tranaren (tranaren behdver inte delta).

Steg 3: Deltagaren besoker sitt valda evenemang under en halv dag (3
timmar) och observerar deras kontaktarbete och &ven ledningen av
evenemanget.

Steg 4: Inom den tid som avsatts for observationen maste deltagaren gora
ett kort videoklipp av sitt besok for att dela med tranaren for att forklara vad
upplevelsen betydde for dem.

Nationella - Kunskapsomrade:

anpassningar Krav pa halsa och sakerhet pa sportevenemang

Italien: Kunskap om regionala variationer i férordningar och kunskap om
transportsystem och regionala variationer.

Skydd av sportevenemang

Italien: Kunskap om regionala variationer i férordningar och kunskap om
transportsystem och regionala variationer

Administration for sportevenemang

Spanien: Kunskap om lagkrav som reglerar idrottsyrken.

-Fardighet

Eventplanering och ledning

Inte nédvandig.

Utbildning av personal och frivilliga

Inte nédvandig.

Mojlighet att anvéanda registrerings- och eventhanteringsprogram
Inte nddvandig.

- Kompetenser:
Leverans av sadkra och inkluderande sportevenemang

Inte nédvandig.

Ledande och motiverande evenemangspersonal och anstéllda
Inte n6dvandig.

Bygga relationer med evenemangspartners / intressenter

Inte n6dvandig.
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Oversikt

Modulen kommer att fokusera pa att ge deltagarna anvandbara verktyg for
att stodja marknadsforing och kommunikation inom idrottsomradet.

Genom muntlig och skriftlig anvandning av sprak och digitala tekniker
kommer deltagarna att fa effektiva satt att sprida information effektivt och
bygga relationer med kommunikationsteam.

Larandemal

- Kunskapsomrade:

Skriftlig och muntlig sprakanvandning

Forstaelse av de skriftliga och muntliga fardigheter som kravs for att framja
aktivitet inom idrottsomradet.

Datorkompetens

Kunskap om relevanta verktyg for att stddja marknadsféring och
kommunikation inom idrottsomradet inklusive, framja, analysera och fa
feedback fran deltagarna.

Gemenskapens sportutveckling / ledarskap

Medvetenhet om marknadsforings- och kommunikationskanalerna kopplade
till sportens utveckling och ledarskap inom idrotten.

-Fardighet

Skapa skrivna medier

Formaga att skriva artiklar och rapporter for att stodja marknadsféring och
marknadsforing av sportaktiviteter.

Produktion av digitala medier

Fardiga i att anvanda digital fotografering och video med hjalp av en rad
utrustningar inklusive mobiltelefoner och surfplattor fér att spela in aktivitet.
Framjande av jamlikhet och mangfald inom idrotten

Anvandning av rapporteringsfardigheter for att lyfta fram jamlikhet och
mangfald av aktiviteter inom idrottsomradet.

- Kompetenser:
Rapportering om sport och aktivitet

Erfarenhet av att skriva artiklar och rapporter fran verklig verksamhet inom
idrottsomradet.

Framjande av sport via digitala plattformar

Skapande av digitala medier fran verklig verksamhet inom idrottsomradet.
Formaga att bygga relationer och sprida information fran
idrottsaktiviteter

Erfarenhet av att arbeta med externa marknadsférings- och
kommunikationsteam for att framja leverans inom idrottsomradet.

Typologi

- Teoretiskt.
- Praktiskt.

Tidsram

- Varaktighet: 6 timmar.

Metoder

- Verbal: muntlig presentation, diskussion
- Praktiskt: Arbeta och aktiviteter

Leveransinnehall

Kunskapens innehdll:

- Forsta PowerPoint-presentation av kommunikationsformaga inom
idrottsomradet: skriftlig och muntlig anvandning med ord och ord som talar.
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- Andra PowerPoint-presentation om sport och véarderingar som ar kopplade
till detta omrade, som identitet, mangfald, jamlikhet kring aktuella fragor. Hur
idrott kan vara ett samhélleligt verktyg for forandring och / eller
empowerment.

- Slutlig PowerPoint-presentation om digitala fardigheter och sociala
medieinflytande, hur man anvander den effektivt och hur man nar ratt publik.

Praktiskt innehall:
Sportdvningar och aktiviteter som ar kopplade till amnen som presenteras
pa PowerPoint-presentationer (isbrytningsaktiviteter, "basket som ett verktyg

"o

fér kommunikation”, "traditionella spel”, Kahoot-spel)

Larningskontrol
| / utvardering

Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
slutet av varje workshop.

Sessionions
List

Kunskapsomrade:

- Forsta PowerPoint-presentation om kommunikationsformaga inom
idrottsomradet: skriftlig och muntlig anvandning med ord och ordaliga
taltekniker.

- Andra PowerPoint-presentation om idrott och varderingar som ar kopplade
till detta omrade, som identitet, mangfald, jamlikhet kring aktuella fragor. Hur
idrott kan vara ett samhalleligt verktyg for forandring och [/ eller
empowerment.

- Slutlig PowerPoint-presentation om digitala fardigheter och sociala
medieinflytande, hur man anvander den effektivt och hur man nar ratt publik.

Fardighet
-Gruppaktiviteter under presentationerna.

Kompetenser
- "Basket som ett verktyg fér kommunikation”.

- "Traditionella spel".

Material Projektor, post-it, haklappar, bladderblock, pennor, markérer, lilla ark, stort
kuvert, basketplan, en basket, stolar, Shrek-l6kklipp (pa Youtube).
Procedur Kunskapsomrade

PowerPoint-presentation av kommunikationsfardigheter inom
idrottsomradet: skriftlig och muntlig anvéndning med ord och ord som talar.
(cirka 90 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som
ar forberedd i forvag (30 min).
Steg 2: Gruppaktiviteter och diskussion (45-60 min).

PowerPoint-presentation om sport och varderingar (cirka 90 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som
ar forberedd i forvag (30 min).
Steg 2: Gruppaktiviteter och diskussion (45-60 min).
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PowerPoint-presentation om digitala fardigheter och sociala medier (cirka 90
min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som
ar forberedd i forvag (30 min).

Steg 2: Gruppaktiviteter och diskussion (45-60 min).

Fardighet

PowerPoint-presentationerna kan vara interaktiva och tranaren kan skapa
sma grupper inom deltagarna for fallstudier eller nagra 6vningar kopplade till
amnet for att illustrera den teoretiska delen. Sedan kan tranaren ge feedback
om deltagarnas arbete och det kan bli diskussioner.

Exempel pd aktiviteter / dvningar:

- Forsta PowerPoint-presentation om kommunikationsformaga:
Tranaren kan be deltagarna / grupperna férbereda en snabb muntlig
presentation om ett sportevenemang.

- Andra PowerPoint-presentation Sport och varderingar

Tranaren kan foresla ett amne och deltagarna / gruppen bor lanka det till
nyheterna eller en beromd sportspelare. Till exempel jamlikhet inom idrott,
att prata om kvinnor som spelar fotbollar eller ndgon annan idrott som
brukade vara "fér man" och hur det starker dem. Tanken ar att lanka sport
som ett verktyg for empowerment eller som ett verktyg for att férandra
manniskors asikt om minoriteter osv.

- Final PowerPoint-presentation angaende digitala fardigheter
Tranaren kan be sma grupper att leta efter det basta sattet att sprida en typ
av evenemang, beroende pa vad som forklarades under presentationen.
Deltagarna presenterade sin strategi for att nd s& manga manniskor som
mojligt.
kompetenser
"Basket som ett verktyg fér kommunikation” (90min) - efter den férsta
presentationen
Forst kommer tranaren att presentera workshopen och forklara hur man
anvander och anpassar nasta aktivitet. Basket som ett verktyg for
kommunikation ar ett satt for deltagarna att experimentera hur olika
kommunikationsmetoder kopplar till olika kanslor och paverkar deras
prestationer.
De olika malen for detta spel ar:
-for att upptécka orsakssamband mellan olika metoder fér kommunikation
och effekterna av dessa
-en vara medveten om hur vara sinnen, kanslor paverkas av hur vi
kommunicerar
-for att reflektera dver hur man kommunicerar i vardagen pa ett satt som gor
att alla gynnar det och ocksa pa ett satt som skapar utveckling snarare an
konflikt

Ovningen kan delas in i tre moduler:

-Basketball 1 (upptéck effekterna av olika kommunikationsmetoder)
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-Kort introduktion till den uppskattande utredningsmodellen, som &r en
strategi for organisatorisk férandring som fokuserar pa styrkor snarare an
pa svagheter, vilket skiljer sig mycket fran manga metoder for utvardering
som fokuserar pa underskott och problem)

-Basketball 2 (praktisk erfarenhet av uppskattningsforfragan)

En debriefing foljer var och en av de tva basketmodulerna

1: a basketspel:

-De tva lagen bor spela basket (2 matcher som skulle vara 6 min)
-Varje lag har en trénare

-For 1: a laget far tranaren uteslutande positiv och géra mycket
komplimanger

-For det andra laget far tranaren bara hora att ha ett 6ga pa spelarnas
brister och vara 6vervagande negativa

-Under andra hélften av spelet byter de tva tranarna roller

Debbies och utvardering:

-Fragor till tranarna:

-Hur kénde du att du var den positiva och den negativa tranaren?
-Inkande du nagra skillnader i hur spelarna svarade pa dig?

Fragor till spelarna:

-Hur kénde du att du spelade for den positiva / negativa trdnaren?
-Var ditt spel paverkat av typen av coachning? Pa vilket satt?
-Alla for- och nackdelar med de tva satten att coacha?

-Kan du relatera dessa upplevelser till situationer i vardagen?

2: a basketspel:

-Innan trénaren startar det andra spelet kan tranaren ge en kort introduktion
av konceptet och idén bakom modellen "uppskattande utredning" och
beskriva nagra fokuspunkter for deltagarna att ha i atanke nar de tillampar
praktiken (som ett erkannande av deltagarnas insatser, ge feedbacks med
deltagarnas vidareutveckling i atanke)

-Spela basket (2 ganger 6 min)

-Olika tranare (vissa utbyten genom spelet)

-Denna gang maste alla tranare G6va pa den uppskattande
undersdkningsmodellen

Sammanfattning och utvardering:
Fragor som ska stéllas:

- Upprepa fragorna om tranarnas och spelarnas kanslor och iakttagelser
-Hur skilde sig den har erfarenheten fran den de hade i det senaste spelet?
-Naga for- och nackdelar med den uppskattande utredningen?

-Kan denna metod implementeras i alla situationer i vardagen?

Darefter sammanfattning av hela évningen:

-Vad larde deltagarna sig?
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-Hur kan denna kunskap tillampas i praktiken och vardagen?
- Vilka fordelar har det?
-Vad ar nasta steg for att bli bra kommunikatorer?

"Traditionella spel - Identitet och sport" (90min) - efter den andra
presentationen

Forst kommer tranaren att introducera workshopen (om sport och
varderingar) och forklara hur man anvander och anpassar nasta aktivitet.
"Traditionella spel - Identitet och sport" ar ett satt for deltagarna att utforska
skillnader i kultur, etik och manskliga rattigheter genom sport och
livserfarenhet.

De olika malen for detta spel &r:

-for att forstd sambandet mellan kultur och sport

-for att battre forstd oss sjalva och var identitet

-for att forsta de interkulturella aspekterna av idrotten

Forberedelse:

-Tranaren ska satta upp den barbara datorn och projektorn, forbereda
bladderblockpapper for I6kévningen och ha fragorna i tre kuvert for varje
grupp. Det borde finnas ett bildspel pa hopscotch om deltagarna aldrig har
spelat den

Instruktioner:

-Tranaren ska spela Shrek Onion-video till deltagarna (tillganglig pa
YouTube)

-Reflexion: Precis som en I8k har varje person flera saker som utgér vem
de ar, som paverkar sina liv, bestammer sina egna beslut. Deltagarna
kommer att fA 15 min att reflektera personligen om sig sjalva med hjalp av
I6kmetaforen.

-Overgéngsfraga: Vad &r ditt forsta minne av sport eller fysisk aktivitet och
varfor den har fastnat?

-P4& identitet:

-Hoppa hage
-1 grupper om fyra bor deltagarna dela antingen sin variant av humlebotten

eller ett liknande traditionellt spel som spelas som ett barn i deras land. D&
borde de hamta fragor fran kuvert som kan vara:

-Vad éar effekten av sport pa kulturen?
-Vad ar kulturens effekt pa idrotten?
-Vad &r nagra av de interkulturella aspekterna av idrotten?

Som en stor grupp kan diskussionen utvidgas till att titta pa debatter om
kulturella &sikter om foljande for debriefen

Sammanfattning och utvardering:
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Frdgor som kan diskuteras:

-Tanker du att politiker i ditt land anvander sport eller sportevenemang for att
distrahera och avleda méanniskor fran politiska och ekonomiska fragor?

- Ar sextest av idrottare nodvandigt for att sakerstalla fairtavling eller ar det
for stort intrang i manniskors méanskliga vardighet och ratt till integritet?

-Tycker du att professionella idrottsman och kvinnor borde ha liknande
rattigheter som andra arbetares, till exempel rétten att bilda fackféreningar
och rétten att inte orattvist avskedas?

-Atleter pa internationell niva maste komma Gverens om en uppforandekod.
De som sedan bryter koden, till exempel genom att anvanda en
idrottsevenemang for att uttala sig for ett politiskt uttalande, straffas. Ar detta
ett fornekande av en persons ratt till fritt uttryck?

National - Kunskapsomrade:

Adaptations Skriftlig och muntlig sprédkanvandning
Bulgarien: Ytterligare stod for utbildning i frammande sprak for
idrottsoperatorer
Datorkompetens

Inte nédvéandig
Gemenskapens sportutveckling / ledarskap
Inte nédvéandig

-Fardighet

Skapa skrivha medier

Inte nédvéandig

Produktion av digitala medier

Inte nédvéandig

Framjande av jamlikhet och mangfald inom idrotten
Inte nédvéandig

-Competences:

Rapportering om sport och aktivitet

Inte nédvandig

Framjande av sport via digitala plattformar

Inte nédvéandig

Formaga att bygga relationer och sprida information fran
idrottsaktiviteter

Inte nédvéandig

Oversikt I denna modul far deltagarna grundlaggande kunskap och forstaelse for hur
idrottsorganisationer skulle utveckla och anta ekonomiska
hallbarhetsstrategier och mekanismer for att sakerstalla drift. Deltagarna
kommer att fa kunskap och avancerade fardigheter om hur man utformar och

utvecklar en ekonomisk strategi for att anta i Sportorganisationer samt fa
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kunskap och praktiska verktyg och metoder foér att sdkerstélla ekonomisk
hallbarhet for Sportorganisationer.

Larandemal -Kannedom
Féretagande
En forstaelse for principerna for entreprenérskap och dess fordel for
idrottsorganisationer i att utveckla inkomst
Budgethantering
Kunskap om grundldaggande budgethanteringssystem
Sponsorskap
Medvetenhet om sponsringens potential for att wutveckla nya
inkomststrommar for sportrelaterad aktivitet
-Fardighet
Bevilja ansékningar
Formaga att samla stodinformation for bidragsansdkningar och inmatning i
relevanta ansokningsformular / system
Budgetkontroll och planering
Formaga att planera och kontrollera en budget fér evenemang och
aktiviteter och de 6vervakningsprocesser som kravs
Utveckla nya afférer
Goda personliga fardigheter och forstaelse for grundlaggande tekniker for
affarsutveckling
-Competences
Férhdllande byggande - viktiga intressenter
Erfarenhet av att utveckla relationer med finansieringsorgan och
inflytelserika intressenter
Slutférande av bidragsansékningar / projektledning
Bevis pa deltagande i ansokningar om bidragsfinansiering och efterféljande
erfarenhet av projektledning
Utveckling av kompletterande inkomststrommar
Identifiering av  kompletterande inkomststrommar kopplade till
sportleverans
Typologi - 'Il;eorgtiskt.
- Praktiskt.
Tidsram 2 och en halv timme
Metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Praktiskt: Arbeta och aktiviteter

Leveransinnehall

A3 / Flipchart-presentationer

Larningskontrol
[ utvardering

Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
slutet av varje workshop.
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Sessionions List

Kunskapsomrade:

- "Introduktionssession".

Fardigheter och kompetenser

- "Hur utformar och utvecklar vi en finansiell strategi?"
- "Hur sakerstaller vi en sportsorganisations ekonomiska hallbarhet?"

Material

Projektor, A3 / bladderblock papper, A4-papper, Posts-its, markorer /
pennor
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Procedur

Kunskapsomrade

“Introduktionssession”

Tranaren forbereder A3 / Flipchart-papper var och en med en titel fran
foljande termer "Ekonomisk hallbarhet" "Utveckling av finansiell strategi",
"Finansiella mekanismer" och "ldentifiering av behov" och placerar dem pa
golvet mitt i rummet.

Tranaren delar upp deltagarna i grupper om 4-5 personer, forser dem med
A4-papper, pennor / pennor och post-its. Grupper far 20 minuter att
undersoka, diskutera och skriva ner post-its, ord och uttalanden, som
representerar och definierar vart och ett av de termer som presenteras for
dem pa A3/ Flipchart.

Varje grupp uppmanas att placera posten pa varje A3 / Flipchart-papper i
enlighet darmed.

| slutet tar trdnaren en efter en tidningarna och laser hdgljudda svar och
skapar diskussioner.

A3 / Flipchart Papers ar placerade pa vaggarna for deltagarna att ta bilder
och granska alla svar under pauser. Foton tas ocksd och publiceras pa
sociala mediekonton.

Fardigheter och kompetenser

"Hur utformar och utvecklar vi en finansiell strategi?"

Tranaren sager att kunskap om hur man utformar och utvecklar en
ekonomisk strategi ar oerhdrt viktigt foér en idrottsorganisation foér att
sakerstalla drift och organisering av aktiviteter. Det finns flera mallar foér
strategiska planer och idrottsorganisationer bér anta den som ligger nara
deras aktiviteter. Denna 6vning ger deltagarna mojlighet att fa
grundlaggande kunskaper om hot for att utveckla en finansiell plan.

Tranaren delar upp deltagarna i grupper om 4-5 personer. Grupper
tillhandahalls A3 / bladderblock papper, post-its, markorer / pennor.

Deltagarna far hora att de representerar en idrottsorganisation och att de
maste utveckla en ekonomisk strategi. Ett A4-papper med foljande steg
distribueras till grupperna, som uppmanas att fylla i det:

STEG 1. Rattsliga ramar i ett land relaterat till finansiella kallor till
idrottsorganisationer. Valj ett EU-land, studera kort den rattsliga ramen.
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Svara pa foljande. A) Vilket land har du valt? B) Finns det en lagstiftning for
vilken finansiella kallor ar beréttigade till idrottsorganisationer. C) Finns det
nagra specifika regler, regler eller begransningar? (15 min.)

STEG 2: Valj ett namn for din SPORT ORGANISATION och ge en kort
beskrivning (500 ord) (10 min.)

STEG 3: Som team av experter som ansvarar for att utveckla den finansiella
strategin for din idrottsorganisation maste du diskutera, besluta om féljande
och skriva kort:

a) VAD ar syftet med din finansiella strategi b) Vem beror strategin
(malgrupper), c) Varfor ar den finansiella strategin viktig, d) VILKA
aktiviteter kommer den finansiella strategin att beréra? e) METODER /
VERKTYGER som anvéands for att identifiera finansiella kallor f)

EXEMPEL av finansiella kallor (40 min.)

| slutet av dvningen uppmanas varje grupp att presentera sitt arbete (5-10
minuter ungeféar) och diskussion skapas bland deltagarna.

A3 / Flipchart Papers ar placerade pa vaggarna for deltagarna att ta bilder
och granska alla svar under pauser. Foton tas ocksd och publiceras pa
sociala mediekonton.

"Hur sakerstaller vi en sportsorganisations ekonomiska hallbarhet?"

Tranaren sager att det finns manga satt for idrottsorganisationer att
sakerstalla ekonomisk héllbarhet och syftet med 6vningen ar att
presentera nagra praktiska verktyg och metoder for hur man ska uppna
detta.

Deltagarna ar indelade i 4 grupper. Varje grupp tilldelas ett av féljande:

1) Du &r en grupp experter pa Sport Management och du har till uppgift att
konsultera Sportorganisationer om hur man organiserar hallbara
Sportaktiviteter, for att 6ka deras finansiella inkomster.

2) Du ar en grupp brandingexperter och du far uppdraget att utveckla en
presentation om hur idrottsorganisationer kan anvanda hallbara
idrottsmarken och klader for att fa inkomst.

3) Din sportorganisation tilldelas dig att identifiera nationell, europeisk eller
internationell finansiering for att sakra finansiella resurser. Utveckla en

en kort lista 6ver de atgarder som ska vidtas, som anses nodvandiga for
att uppna detta

4) Du ar en grupp studenter for sporthantering och du maste undersoka
och skriva ned exempel pa exempel pa initiativ som tagits av olika
idrottsorganisationer i Europa for att séakerstalla ekonomisk hallbarhet.

Grupper far 60 minuter att diskutera, utbyta asikter, idéer och information,
undersdka och utveckla en presentation relaterad till deras uppdrag.
Deltagarna uppmanas att forbereda sin presentation pa ett innovativt,
interaktivt och intressant satt.

| slutet ges varje grupp 5 minuter for att presentera sina resultat for de
andra deltagarna. Diskussion genereras i slutet av varje presentation.
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A3 / Flipchart Papers ar placerade pa vaggarna for deltagarna att ta bilder
och granska alla svar under pauser. Foton tas ocksd och publiceras pa
sociala mediekonton.

National -Kéannedom

Adaptations Féretagande

Italien: Kunskap om ekonomiska skillnader mellan norra och sddra Italien.
Budgethantering

Italien: Kunskap om ekonomiska skillnader mellan norra och sddra Italien.
Sponsorskap

Inte nédvandig.

-Fardighet

Bevilja ansékningar

Inte nodvandig.

Budgetkontroll och planering

Inte nodvandig.

Utveckla nya afférer

Italien: Kunskap om olika foretagstyper och skattereglering.

-Competences
Férhdllande byggande - viktiga intressenter

Inte nédvandig.

Slutférande av bidragsansékningar / projektledning
Inte nédvandig.

Utveckling av kompletterande inkomststrommar
Inte nédvandig.

Oversikt Denna modell kommer att ge deltagarna nédvandig kunskap for att forsta
vikten av EU-principer och nationell niva for goda styrelseformer inom
idrotten, vad som &r skyddande och riskhantering och ocksa hur
strategiutvecklingen korrekt och framgangsrikt genomfors.
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Larandemal

- Kunskapsomrade:

Nationella styrelsekrav for idrott

Forstaelse av EU: s och nationella principer for god forvaltning inom
idrotten.

Skydd och riskhantering

Kunskap om paverkan pa organisationer och individer i samband med
skydd och hur man bedémer och 6vervakar risk.

Strategiutveckling

Kunna identifiera de viktigaste aspekterna av strategisk utveckling inom
idrottsomradet och dess koppling till lokal leverans.
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- Fardlghet

Utveckla goda styrelseformer inom idrott

Visade en formaga att stodja goda styrelseformer i idrottsgrupper i
lokalsamhéllet.

Kommunikation inom styrelsestrukturer

Anvandning av lampliga kommunikationsférmagor inom lokala
forvaltningsinstaliningar inklusive kommittéer, samhallsmdéten och liknande
idrottsinstallningar.

Tidshantering och delegering

Formaga att planera moten, dagordningar och scheman som rér styrning
inom samhallssporten.

- Kompetenser:
Framja gott styre och jamlikhet

Deltagande i att framja goda styrelseformer och jamstalldhet pa lokal niva
sportleverans.

Utveckla lampliga styrelsestrukturer

Deltagande i att stddja utvecklingen av lokalt och lokalt idrottsstyrning.
Kommunikation med intressenter

Kommunicera styrningsrelaterad information med relevanta intressenter
pa uppdrag av lokala och lokala idrottsorganisationer

Typologi - Teoretiskt.
- Praktiskt.
Tidsram - Varaktighet: 9 timmar.
Metoder - Verbal: muntlig presentation, diskussion

- Praktiskt: workshops och ETS

Leveransinnehall

Kunskapens innehall:

Power point presentation av EU och nationella styrelsekrav for idrott;
Power point presentation nar det géller skydd och riskhantering:
Power point presentation nar det galler strategiutveckling.

Praktiskt innehall:
Utbildning genom idrottsdvningar som framjar inlarningsprocessen
("Skydd och riskhanteringsfotboll”, " Kraften for god styrning inom sport ").

Larningskontrol
| / utvéardering

Tranaren kommer att administrera specifikt utvarderingsfrageformular efter
slutet av varje workshop.
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Sessionions
List

Kunskapsomrade:

Presentation av EU: s och nationella styrelsekrav for idrotten foljt av en
fraga och fragor;

Presentation om skydd och riskhantering foljt av en fraga och fragor;
Presentation av strategiutveckling foljt av en fraga och fragor.

Fardighet
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- "Skydd och riskhanteringsfotboll":
- “Kraften for god styrning inom sport”.

Material Motesrum och idrottsanlaggningar.
Projektor, bladderblock och markérer, fargad post-it, vitbécker, haklappar,
liten "pratande” boll, vitband, halsdukar, fotbollar, markorkottar, trdnares
visselpipa, allman sportutrustning.

Procedur Kunskapsomrade

Presentationer om nationella styrelsekrav for idrott (60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationerna
forberedda i forvag (40 min):

Vad ar "God forvaltning inom idrotten";Mal, ansvar, policy och praxis for
idrottsorgan som ar relaterade till goda styrelseformer inom idrotten.Step
2: Q&A session (20 min).

Presentation om skydd och riskhantering (60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som
ar forberedd i forvag (40 min):
Step 2: Q&A session (20 min).

Presentation regarding strategy development (60 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som
ar forberedd i forvag (40 minuter).
Steg 2: Fragor och svar (20 minuter).

Eardi

"Nationella styrelsekrav for idrott” (180 minuter)

Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationerna férberedda
i forvag (40 min):

1. Vad ar "God forvaltning inom idrotten";

2. ldrottsorganens mal, ansvarsomraden, policyer och praxis relaterade till
god férvaltning inom idrotten.

Fragor och svar (20 min).

Steg 1: Tranaren kommer att presentera workshopen och dela deltagarna
i fyra lag. (10 minuter).

Steg 2: Varje grupp kommer att fa en bladderblock och de kommer att géra
en varldskaffe om olika &mnen (med rotation) (60 minuter):

Grupp 1 - malen for idrottsorganisationer relaterade till bra styrning
inom idrotten.

Grupp 1 - sportorganisationernas ansvar relaterade till bra styrning
inom idrotten.
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Grupp 1 - idrottsorganisationernas policy relaterade till bra styrning
inom idrotten.

Grupp 1 - idrottsorganisationer som ar relaterade till bra styrning inom
idrotten.

Steg 3: Varje grupp har mdjlighet att ge en kort presentation av 5 minuter
om sitt amne (20 minuter)

Steg 4: Tréanaren leder en diskussion med eleverna (30 minuter).

Fragor som ska anvandas:
Hur k&nde du dig i den har workshopen?
Vilka andra roller kan idrottsorganisationer spela - sociala,
miljomassiga, framjande orsaker, ekonomiska, integration, politiska,
ekonomiska?
Hur fungerar idrottsorganisationer i din stad / land - féljer de principerna
for god forvaltning inom idrott?
Vilket annat ansvar har de for samhallet?
Uppfyller de dessa skyldigheter?

“Skydds- och riskhanteringsfotboll” (180 minuter)

Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen forberedd i
forvag (40 min).
Fragor och svar (20 min).

Steg 1: Tranaren kommer att introducera workshopen och dela deltagarna
i tva lag (10 minuter).

Steg 2: Under den forsta omgangen kommer deltagarna att spela en
fotbollsmatch med normala regler (30 minuter). Malet ar att spela spelet
och vinna.

Paus for vila, forfriskning och diskussion for en battre lagstrategi (5
minuter).

Steg 3: Tranaren introducerar en ny regel och rollspelkort.

Varje spelare far ett rollkort. De far fem minuter att forestalla sig hur den
har personen skulle se ut, vilka kanslor han / hon skulle ha, hur han / hon
skulle spela, vilket liv han / hon skulle ha ...). Spelet startar samtidigt pa
bada sidor av domstolen. Malet &r att spela spelet och vinna. Varje minut
ropar handledaren ett av tecken pa skydds- och riskhanteringsfragor
(mobbning, sexuell exploatering, anklagelser mot personal, fysiskt
Overgrepp, sexuella dvergrepp, emotionella eller psykologiska évergrepp,
ekonomisk eller materiell exploatering, forsummelse osv.) Eller en av
tecken pa god skydd och riskhantering (utveckla och genomféra lamplig
policy och forfaranden, implementera sakrare rekryteringsmetoder,
tilhandahalla information och utbildning, svara pa oro och anklagelser dar
de uppstar, évervakning, etc.)

RULLKORT
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- Du ar en idrottsklubb som utvecklar och implementerar en lamplig
policy och rutiner for skydd och riskhantering - ditt mal raknas for tre
mal.

- Du &r en idrottsklubb som utvecklar och implementerar ett relevant
skyddande traningsprogram som ger kunskap och fardigheter till din
personal och idrottare formaga att kanna igen tecken pa missbruk,
forsummelse eller olampligt beteende - ditt mal raknas for tvd mal.

- Du ar en idrottsklubb som tror att kassaskapet ar vasentligt och har en
skriftlig form av skyddspolitik - spel som vanligt.

- -Du ér en idrottsklubb som inte har en skriftlig form av skyddspolitik -
sitta pa marken och "frysa" i spelet i 10 sekunder.

- Du ar en idrottsklubb som inte har nagon policy eller rutiner for skydd
och riskhantering - "frysa" i 25 sekunder.

- Du marker tecken pa missbruk, forsummelse eller olampligt beteende,
men du vidtar inte nagra atgarder for att stoppa det - nar du hor en av
dessa, fortsétt spelet med bara en fot (rérelser hoppande pa en fot).

Efter forklaringen kommer eleverna att spela den andra matchen (30
minuter).

Steg 4: Tranaren kommer att leda en debriefing med eleverna (30 min).
Fragor som ska anvandas:

Hur gick spelet? Vad hande?

Var det nagra storre problem eller konflikter under spelet?

Hur kédnde du dig under spelet?

Vad tycker du om din roll (pa rollkortet)?

Vilken relevans ser du for god regering i idrottsfragor?

Vad larde du dig?

Steg 5: Tranaren kommer att administrera ettt  snhabbt
utvarderingsfrageformular relaterat till verkstaden for att eleverna ska
kunna ge feedback om dess effektivitet och anvandbarhet (15 min).

“Kraften for god styrning i sport” (180 minuter)

Tranaren kommer att presentera Power Point-presentationen som é&r
forberedd i forvag (40 minuter).
Fragor och svar (20 minuter).

Steg 1: Tranaren kommer att introducera workshopen och dela deltagarna
i tva lag (10 minuter).

Varje lag kommer att behdéva skapa en kampanj som framjar bra
styrelseformer inom idrotten genom ett sportevenemang:

Team 1 - marknadsforingskampanj som framjar god forvaltning inom
idrotten genom ett idrottsevenemang pa lokal nivda med hjalp av ETS-
metod.

Team 2 - marknadsforingskampanj som framjar god forvaltning inom
idrotten genom ett idrottsevenemang pa nationell niva med hjalp av ETS-
metodik.

Steg 2: Varje lag kommer att fa en bladderblock, pennor, bollar, olika
sportutrustning och de maste forbereda kampanjen. Varje kampanj bor
innehalla - namn, slogan, plats, varaktighet, affisch, broschyr, ansvariga
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personer, mediapartner, operativa enheter (logistik, reklam, ekonomi,
redovisning etc.), logotyp,

Varje kampanj bor innehdlla - organisationsnamn, kampanjnamn, slogan,
plats, varaktighet, affisch, broschyr, ansvariga personer, mediapartner,
operativa enheter (logistik, reklam, ekonomi, redovisning, etc.), logotyp,
datum och tid for sporten evenemang, typ av sportevenemang, malgrupp,
kampanjansikte. Kampanjen och idrottsevenemanget maste respektera
alla principer for gott styre inom idrotten (60 minuter).

Steg 3: Varje lag har mdjlighet att ge en kort presentation och en
demonstration genom att bjuda deltagare fran andra lag att delta i
idrottsevenemanget (30 minuter).

Steg 4: Tréanaren kommer att leda en diskussion med eleverna (20
minuter).

Fragor som ska anvandas:

Vad hande under workshopen?

Gillade du dina kampanjer?

Vad tyckte du om dem?

Vad tyckte du inte om dem?

Hur kénde du dig i den har workshopen?

Vilka var svagheterna i din strategi?

Vad skulle du &ndra om din kampanj?

Har alla principer for god styrning inkluderats i dina kampanjer?

Nationella
anpassningar

- Kunskapsomrade:

Nationella styrelsekrav for idrott
Inte ndédvandig;

Skydd och riskhantering

Inte nddvandig;
Strategiutveckling

Inte nddvandig;

-Fardighet

Utveckla goda styrelseformer inom idrott
Inte nddvandig;

Kommunikation inom styrelsestrukturer
Inte nédvandig;

Tidshantering och delegering

Inte nddvandig;

- Kompetenser:

Frdmja gott styre och jimlikhet

Inte n6dvandig;

Utveckla limpliga styrelsestrukturer
Inte nddvandig;

Kommunikation med intressenter
Inte nddvandig.
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Resultaten av denna undersokning utgér en av leveranserna av det MINE VAGANTI NGO-ledda

projektet "Curricular Pathways for Migrants Empowerment through Sport (CPMES)" -projektet,
medfinansierat avEuropeiska unionens Erasmus + -program.

Europeiska kommissionens stod for framstallningen av denna publikation utgor inte ett stod for
innehallet som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig

for anvandning somkan anvandas av informationen i den.

For alla kommentarer till denna rapport, vanligen kontakta Mine Vaganti NGO:
president@minevaganti.org

| denna rapport har offentliga resurser och information anvants. Reproduktion ar godkand under

forutsattningatt kallan bekraftas.

© CPMES, MINE VAGANTI NGO, 2020
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